ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА СТАТИСТИКИ

МИНИСТЕРСТВА ЭКОНОМИКИ ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ИНСТРУКЦИЯ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ФОРМЫ СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ

№ 1-Т (УСЛОВИЯ ТРУДА) «СВЕДЕНИЯ О СОСТОЯНИИ УСЛОВИЙ ТРУДА, ЛЬГОТАХ И КОМПЕНСАЦИЯХ ЗА РАБОТУ ВО ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Государственную статистическую отчетность по форме № 1-Т (условия труда) (годовая) составляют юридические лица, независимо от формы собственности и организационно-правовой формы (кроме субъектов малого предпринимательства), осуществляющие деятельность в промышленности, строительстве, транспорте, связи, торговле и общественном питании.

Данные по структурным единицам, несамостоятельным подразделениям (производствам, цехам, отделениям и др.) включаются в отчет того юридического лица, на балансе которого они находятся. По производственным единицам (филиалам) и самостоятельным организациям, входящим в состав юридического лица и находящимся на территории другого района чем юридическое лицо, отчет по форме 1-Т (условия труда) представляет юридическое лицо или по его указанию сами производственные единицы и самостоятельные организации статистическому органу по месту их нахождения.

1.2. Показатели разделов формы заполняются по всем категориям персонала организации: рабочим, руководителям, специалистам, служащим, кроме женщин, находящихся в отпуске по беременности, родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

2. ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ РАЗДЕЛА I
2.1. Показатели раздела I «Состояние условий труда» заполняются на персонал организации в целом, и отдельно - на женщин и лиц моложе 18 лет. 

Основой для заполнения показателей о состоянии условий труда являются результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, санитарно-техническая паспортизация условий труда цеха или специальные замеры параметров санитарно-гигиенических факторов условий труда. Списки производств, профессий и работ с тяжелыми и вредными условиями труда составляются с учетом научно-обоснованных медико-биологических критериев по оценке условий труда и утверждаются соответствующими нормативными документами по отраслям экономики. 

2.2. При заполнении раздела I следует руководствоваться:

«Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин», утвержденным Приказом Министра экономики ПМР от 05.04.2002г. № 76;

«Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет», утвержденным Приказом Министра экономики ПМР от 05.04.2002г. № 75;

«Гигиеническими критериями оценки и классификацией условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса», утвержденными приказом Министра здравоохранения и социальной защиты ПМР от 10.02.03г. № 129, руководство Р 2.2.755-03.

2.3. По строке 02 учитывается численность работников, на рабочих местах которых фактическое значение хотя бы одного вредного (физического, химического, биологического) фактора превышает его санитарно – гигиеническую норму, при этом каждый работающий учитывается только один раз независимо от количества действующих на него опасных и вредных производственных факторов.

2.4. При заполнении показателей, характеризующих работу под воздействием различных вредных производственных факторов (строки 03-05), учитывается численность работников, на рабочих местах которых шум, вибрация, запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны превышают предельно допустимые концентрации вредного вещества или промышленной пыли. Один и тот же работник, на которого одновременно воздействует ряд вредных факторов, учитывается по всем этим факторам.

2.5. Численность рабочих, занятых тяжелым физическим трудом (строка 06), определяется в соответствии с гигиеническими нормативами физической нагрузки для мужчин и женщин при выполнении работы, утверждаемыми Министерством здравоохранения и социальной защиты ПМР.

2.6. Работающие на оборудовании, не отвечающем требованиям безопасности труда (строка 07), определяются наличием функционирующих машин и механизмов, не отвечающих требованиям системы стандартов безопасности труда.

Данные о работниках, занятых во вредных, тяжелых и опасных условиях труда, включаются в раздел «Состояние условий труда» независимо от того, получают эти работники льготы и компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда или нет.

3. ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ РАЗДЕЛА II
3.1. Показатели раздела II «Льготы и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда» заполняются по следующим категориям персонала: рабочим, руководителям, специалистам и другим служащим, имеющим право на получение льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда, и отдельно по женщинам (по всем перечисленным категориям персонала). Численность работников, имеющих льготы за работу в районах Крайнего Севера, обусловленные неблагоприятными природными условиями и в связи с аварией на Чернобыльской АЭС, в отчет не включаются.
3.2. Заполнение данных о численности работников, пользующихся правом дополнительного отпуска (строка 08) осуществляется на основании статьи 117 Трудового кодекса ПМР.

По строке 08 показывается численность работников, у которых сумма основного отпуска и дополнительного за работу во вредных и (или) опасных условиях труда превышает 28 календарных дней.
Для подсчета затрат на дополнительные отпуска (графа 3) необходимо численность работников по строке 08 умножить на среднедневной заработок одного дня отпуска и на среднее число дней дополнительного отпуска.

3.3. Заполнение данных о численности работников, пользующихся правом сокращенного рабочего дня (строка 09), осуществляется на основании статьи 92 Трудового кодекса ПМР.

В настоящее время действует «Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенный рабочий день», утвержденный приказом Министра экономики ПМР от 02.07.2002г. № 144.

Для подсчета затрат на сокращенный рабочий день (графа 3) необходимо численность работников по строке 09 умножить на среднюю часовую тарифную ставку и на количество часов, отклоняющихся от нормальной продолжительности рабочей недели (40 часов), например: 40 часов – 36 часов = 5 часов и на количество недель в году (52 недели).

3.4. Заполнение данных о численности работников, пользующихся правом бесплатного получения лечебно-профилактического питания и молока (строки 10, 11), осуществляется на основании статьи 219 Трудового кодекса ПМР.

Численность работников, получающих бесплатно молоко или другие равноценные пищевые продукты (строка 11) определяется в соответствии с перечнем работ и профессий, устанавливаемых самостоятельно администрациями организаций по согласованию с профсоюзными органами на основе «Перечня химических веществ, при работе с которыми в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов», утвержденного Приказом Министра здравоохранения и социальной защиты ПМР от 14.04.2003г. № 313 с изменениями и дополнениями.

Фактические расходы за отчетный период на лечебно – профилактическое питание, молоко и другие пищевые продукты (графа 3) подсчитываются на основании данных аналитического учета по накладным расходам.

3.5. Заполнение данных о численности работников, пользующихся правом на оплату труда в повышенном размере за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (строка 12), осуществляется на основании статьи 146 Трудового кодекса ПМР. 
Численность работников, пользующихся правом повышенных тарифных ставок, окладов (строка 12), установленных за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, определяется организацией в результате аттестации рабочих мест или специальных замеров уровней факторов производственной среды на рабочих местах. По этой строке также показывается численность рабочих, работающих на конвейерах, поточных и автоматических линиях, которым установлены доплаты за интенсивность труда.
По работникам, которым установлены доплаты за интенсивность труда, по графе 3 показывается общая сумма доплат работникам за отчетный период.

3.6. По строкам 13-15 показывается численность работников, пользующихся правом на государственную пенсию на льготных условиях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, в соответствии со статьей 14 Закона «О государственном пенсионном обеспечении граждан в Приднестровской Молдавской Республике». В эту численность включаются также лица, уже воспользовавшиеся правом получения пенсии на льготных условиях и продолжающие работать на этих же рабочих местах.

В настоящее время действуют: «Список № 1 производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту  (по старости)  на  льготных условиях»,  и  «Список
 № 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях», утвержденные Приказом Министра здравоохранения и социальной защиты ПМР от 23.07.2002г. № 571 с изменениями и дополнениями.                     
При заполнении строк 13-15 каждый работающий учитывается только один раз независимо от возможности получения пенсии на льготных условиях по нескольким основаниям.

В данные графы 3 по строкам 13-15 включаются средства, перечисленные предприятием в Пенсионный фонд на выплату досрочных пенсий за работу в неблагоприятных условиях труда пенсионерам (работающим и неработающим) до достижения ими пенсионного возраста.

3.8. При заполнении показателя «Списочная численность работников, которым установлен хотя бы один вид льгот или компенсаций» (строка 16), каждый работник учитывается только один раз независимо от того, пользуется ли он правом одного или нескольких видов льгот и компенсаций.
3.9. При заполнении показателя «Списочная численность работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты» (строка 17) учитывается численность работников, получающих бесплатно хотя бы один из видов средств индивидуальной защиты, из нее по строке 18 показывается численность работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие индивидуальные средства для защиты от влияния вредных и (или) опасных условий труда.
