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Приложение № 2 

к Приказу Министерства экономического развития Приднестровской Молдавской Республики
от 26 сентября 2013г. № 140
ИНСТРУКЦИЯ

по заполнению формы государственной статистической отчетности 

№ 1-т (трудоустройство) (квартальная)

«Отчет о предоставлении государственных услуг в области

содействия занятости населения»

Общие положения
1. Государственную статистическую отчетность по Форме № 1-т (трудоустройство) (квартальная) «Отчет о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения» представляют Центры социального страхования и социальной защиты городов (районов) (далее – Центр) Единому государственному фонду социального страхования Приднестровской Молдавской Республики, а Единый государственный фонд социального страхования Приднестровской Молдавской Республики (далее – Фонд) предоставляет сводные данные Государственной службе статистики Министерства экономического развития Приднестровской Молдавской Республики.
2. В адресной части бланка указывается полное наименование отчитывающейся организации в соответствии с учредительными документами, зарегистрированными в установленном порядке. Коды, указанные в адресной части бланка, проставляет организация – составитель отчета.

3. Отчет составляется ежеквартально нарастающим итогом с начала года и предоставляется в адреса и сроки, предусмотренные в адресной части бланка. 
4. Все показатели формы заполняются в соответствии с данными типовых форм и журналов, используемых при работе с гражданами и данными о расходах Фонда на цели страхования от безработицы. Данные приводятся в тех единицах измерения, которые указаны в форме, заверяются подписями руководителя (директора) организации (исполняющим обязанности руководителя (директора)) и должностным лицом организации, ответственным за составление отчета и мокрой печатью. В случае невозможности заполнения строки или графы ввиду отсутствия явления, в строке (графе) ставится прочерк. 

5. При составлении формы должна быть обеспечена полнота заполнения и достоверность содержащихся в ней статистических данных. В случае обнаружения ошибок необходимо безотлагательно внести исправления в отчет, сделав соответствующие примечания и сообщить исправленные отчетные данные во все установленные адреса. 
6. За достоверность и своевременность предоставления отчетов ответственность несут руководитель (директор) и должностное лицо организации, ответственное за составления отчета.

1. Состав граждан, обратившихся за содействием

в поиске подходящей работы
7. В разделе приводятся данные о численности и составе граждан, обратившихся в Центр за предоставлением государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы и зарегистрированных в качестве граждан, ищущих работу. 
8. В графе 1 учитывается общая численность граждан, обратившихся в Центр или зарегистрированных в Центре, в качестве ищущих работу, из которых в графе 2 выделяется численность женщин, обратившихся или зарегистрированных в Центре в качестве ищущих работу.
9. В графе 3 учитываются трудоустроенные в отчетном периоде граждане из числа состоящих на учете в Центре, из них в графе 4 учитываются трудоустроенные женщины. При этом к трудоустроенным гражданам относятся лица, снятые с учета в Центре в связи с трудоустройством (граждане в «Карточке персонального учета гражданина ищущего работу» которых в разделе «Причина снятия с учета» стоит отметка: «Трудоустройство через Центр» либо «Трудоустройство самостоятельно»).

10. По строке 01 показывается общая численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы и другим вопросам за отчетный период (обратились и были зарегистрированы как ищущие работу, обратились за консультацией, принимали участие в работе «Клуба ищущих работу», и так далее). По данной строке заполняются графы 1 и 2.
11. По строке 02 приводятся данные об общей численности граждан, официально зарегистрированных в Центре в качестве ищущих работу. Общая численность граждан, зарегистрированных в качестве ищущих работу, распределяется:

12. По строкам 03, 04, 05 из строки 02 – по профессионально-квалификационному составу (в соответствии с записью в «Карточке персонального учета гражданина ищущего работу» в разделах «Последнее место работы – должность» и «Отношение к занятости»): 
- по строке 03 приводится численность граждан, ранее работавших или в настоящее время работающих по рабочей профессии;

- по строке 04 приводится численность граждан, ранее работавших или в настоящее время работающих на должности специалиста или служащего;

- по строке 05 приводится численность граждан, ранее не работавших, ищущих работу впервые.

Строка 02 равна сумме строк 03, 04 и 05.

13. По строкам 06 – 09 из строки 02 – по категориям занятости (в соответствии с записью в «Карточке персонального учета гражданина ищущего работу» в разделе «Отношение к занятости»):
- по строке 06 приводится численность незанятых граждан (граждан, не относящихся к категориям занятых, предусмотренных статьей 2 Закона Приднестровской Молдавской Республики «О занятости населения»);
- по строке 07 фиксируется численность граждан, которые на момент регистрации в Центре были заняты трудовой деятельностью (граждан, относящихся к категориям занятых, предусмотренных статьей 2 Закона Приднестровской Молдавской Республики «О занятости населения»); 

- по строкам 08 и 09 из строки 07 выделяется численность граждан, желающих работать в свободное от основной работы время и учащиеся очных отделений организаций образования всех уровней, желающие работать в свободное от учебы время.

Примечание: В графах 3 и 4 строки 09 не учитываются несовершеннолетние граждане, трудоустроенные на временную работу в свободное от учебы время в рамках соответствующей программы активной политики занятости. 
Строка 02 равна сумме строк 06 и 07.

14. По строкам 10 – 21 из строки 02 выделяются отдельные категории граждан:

- по строке 10 приводится численность граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва в работе (в соответствии с записью в «Карточке персонального учета гражданина ищущего работу» в разделе «Отношение к занятости» - возобновление трудовой деятельности после длительного перерыва в работе);

- по строке 11 учитывается численность зарегистрированных в Центре граждан, не имеющих профессии (специальности);

- по строке 12 фиксируется численность граждан, вставших на учет в Центре после освобождения из учреждений исполняющих наказание в виде лишения свободы;

- по строке 13 отражается численность граждан, уволенных с военной службы (срочной или по контракту);

- по строке 14 приводится численность граждан, уволенных с последнего места работы в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации;

- по строке 15 из строки 14, выделяется численность граждан уволенных с последнего места работы в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, вставшие на учет в Центре в течение года после увольнения;

- по строке 16 приводятся данные о численности граждан, относящихся к категории пенсионеров, которым в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики назначена пенсия;

- по строке 17 учитывается численность граждан, относящихся к категории инвалидов; 

- по строке 18 показывается численность граждан, относящихся к категории инвалидов III группы;

- по строке 19 фиксируется численность  граждан до 18 лет;

- по строке 20 отражается численность граждан в возрасте от 18 до 29 лет;

- по строке 21 приводится численность граждан, проживающих в сельской местности.
Справочно:

15. По строке 22 из строки 06 графы 3 выделяется численность незанятых граждан трудоустроенных в период до признания их безработными (строка 22 определяются как разница между данными графы 3 строки 06 раздела 1 и данными графы 1 строки 06 раздела 2).

16. По строке 23 фиксируется численность граждан, трудоустроенных Центром в счет установленной работодателям в соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики «О занятости населения» 7%-ной квоты для приема на работу отдельных категорий граждан, нуждающихся в социальной защите (инвалиды, несовершеннолетняя молодежь, выпускники организаций профессионального образования, лица, вернувшиеся из учреждений исполняющих наказание).

17. По строке 24 отражается численность состоящих на учете в Центре граждан трудоустроенных на временную (до 2 месяцев) и сезонную (до 6 месяцев) работу, за исключением общественных работ. 

Примечание. К категории граждан, трудоустроенных на условиях временной занятости, относятся безработные граждане, трудоустроенные на временную или сезонную работу, которым в соответствии с подпунктом а) пункта 3 статьи 33 Закона Приднестровской Молдавской Республики «О занятости населения» выплата пособия по безработице приостановлена на период данной работы.
18. По строке 25 показывается численность граждан, трудоустроенных за пределами Приднестровской Молдавской Республики при содействии Центра. 
19. По строке 26 фиксируется численность несовершеннолетних граждан, трудоустроенных на временную работу в свободное от учебы время в рамках соответствующей программы активной политики занятости.

20. По строке 27 показывается общая численность граждан, получивших в Центре консультацию по различным вопросам, без учета профориентационных услуг. Строка 27 равна сумме строк 28 – 32.
21. По строкам 28 - 32 из строки 27 выделяется численность граждан, получивших консультацию по отдельным вопросам (на основании «Карточки, обратившегося в Центр за консультацией» и других документов):   
- по строке 28 – численность граждан, получивших консультацию по вопросу выбора места работы;

- по строке 29 – численность граждан, получивших консультацию по вопросам профессионального обучения;

- по строке 30 – численность граждан, получивших консультацию по вопросу перемены места работы;

- по строке 31 – численность граждан, получивших консультацию по законодательству о труде и занятости;

- по строке 32 – численность граждан, получивших консультацию по другим вопросам.
2. Динамика численности безработных граждан
22. В разделе приводятся данные об изменении общей численности безработных граждан, состоящих на учете в Центре, в течение отчетного периода.

Примечание: Безработный – трудоспособный гражданин в трудоспособном возрасте (16-55 лет для женщин, 16-60 лет для мужчин), который не имеет работы и заработка, зарегистрирован в Центре в качестве лица, ищущего подходящую работу, готов приступить к ней и официально признан безработным в порядке, установленном Законом Приднестровской Молдавской Республики «О занятости населения».
23. По графе 1 приводится общая численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете.
24. По графам 2, 3, 4, 5, 6 из графы 1 выделяется численность отдельных категорий безработных граждан: женщины, женщины имеющие детей до 16 лет, граждане в возрасте 16-29 лет; граждане, относящиеся к категории инвалидов, жители сельской местности.
25. По строке 01 приводится численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете в Центре на начало отчетного периода.
По строке 02 из строки 01 выделяется численность безработных граждан, получающих пособие по безработице на начало отчетного периода. 
Примечание: В численность безработных граждан, получающих пособие по безработице на начало отчетного периода не учитываются безработные граждане, которым выплата пособия по безработице приостановлена в связи с их участием в программах активной политики занятости, получающие на данный момент стипендию, доплату, субсидию.

26. По строке 03 приводятся данные о численности граждан, признанных в установленном порядке безработными в отчетном периоде. 
27. По строке 04 учитывается численность безработных граждан, которым в отчетном периоде назначено пособие по безработице.

28. По строке 05 фиксируется численность безработных граждан, снятых с регистрационного учета за отчетный период. Строка 05 равна сумме строк 06 – 10.
- по строке 06 из строки 05 выделяется численность безработных граждан, трудоустроенных при содействии Центра;
- по строке 07 из строки 05 выделяется численность безработных граждан, снятых с регистрационного учета в связи с окончанием установленного срока выплаты пособия по безработице;
- по строке 08 из строки 05 выделяется численность безработных граждан, которым по предложению Центра назначена досрочная пенсия;
- по строке 09 из строки 05 выделяется численность безработных граждан, снятых с регистрационного учета в связи с окончанием периода прохождения профессиональной подготовки, переподготовки или повышения квалификации по направлению Центра;
- по строке 10 из строки 05 выделяется численность безработных граждан, снятых с регистрационного учета по другим причинам (многократные неявки в Центр, отказ от двух мест подходящей работы, личное заявление и др.).
29. По строке 11 приводится численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете на конец отчетного периода. Строка 11 равна сумме строк 01, 03 уменьшенной на строку 05.
- по строке 12 из строки 11 выделяется численность безработных граждан, получающих пособие по безработице на конец отчетного периода.
- по строке 13 из строки 11 выделяется численность безработных граждан, получающих стипендии при прохождении профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации по направлению Центра;

- по строке 14 из строки 11 выделяется численность безработных граждан, получающих субсидии за участие в программах по организации временной занятости безработных граждан «Молодежная практика», «Стажер», «Шанс» и других;
- по строке 15 из строки 11 выделяется численность безработных граждан, получающих доплату за участие в общественных работах.
3. Состав безработных граждан
30. В разделе приводятся данные, характеризующие состав безработных граждан, состоящих на регистрационном учете в Центре на конец отчетного периода. Численность безработных граждан распределяется по основаниям незанятости, образованию, возрасту, а также отдельным категориям безработных граждан.

31. По графе 1 приводится общая численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете.

По графам 2, 3 из графы 1 выделяется численность состоящих на регистрационном учете отдельных категорий безработных граждан: женщин и граждан, относящихся к категории инвалидов, соответственно.

32. По строке 01 приводится общая численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете на конец отчетного периода, которая распределяется: 

33. По строкам 02 – 14 из строки 01 – по основаниям незанятости (строка 01 равна сумме строк 02, 03, 04, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 и 14):
- по строке 02 отражается численность безработных граждан, уволившихся с последнего места работы по собственному желанию;

- по строке 03 приводится численность безработных граждан, уволенных с последнего места работы за нарушения трудовой дисциплины и другие виновные действия;

- по строке 04 фиксируется численность безработных граждан, уволенных с последнего места работы в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации;

- по строке 05 из строки 04 выделяется численность безработных граждан, уволенных с последнего места работы в связи с ликвидацией организации, связанной с банкротством или прекращением деятельности организации;
- по строке 06 из строки 04 выделяется численность безработных граждан, уволенных с последнего места работы в связи ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации и зарегистрированных в Центре в течение года после увольнения;

- по строке 07 приводится численность безработных граждан, уволенных с военной службы (срочной или по контракту);

- по строке 08 приводится численность безработных граждан, зарегистрированных в Центре после прекращения в установленном порядке индивидуальной предпринимательской деятельности;

- по строке 09 показывается численность безработных граждан, зарегистрированных в Центре после освобождения из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;

- по строкам 10, 11, 12, 13 приводится численность безработных граждан из числа выпускников: общеобразовательных организаций, организаций высшего профессионального, среднего профессионального и начального профессионального образования соответственно;

- по строке 14 приводится численность безработных граждан, незанятых по другим причинам.
34. По строкам 15 – 20 численность безработных граждан распределяется по образованию: имеющие высшее профессиональное, среднее профессиональное, начальное профессиональное образование; среднее общее, основное общее образование и не имеющие основного общего образования соответственно (строка 01 равна сумме строк 15 – 20).

35. По строкам 21 – 26 численность безработных граждан распределяется по возрасту: до 18 лет; 18 – 22 года; 23 – 29 лет; 30 – 40 лет; 41 – 52 года (женщины), 41 – 57 лет (мужчины); предпенсионного возраста (53 – 55 лет (женщины), 58 – 60 лет (мужчины)). Строка 01 равна сумме строк 21 – 26.

36. По строкам 27 – 32 выделяются отдельные категории безработных граждан:
- по строке 27 приводится общая численность безработных граждан, являющихся родителями, воспитывающими несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;

- по строке 28 из строки 27 выделяется численность безработных граждан, относящихся к категории одиноких родителей;

- по строке 29 из строки 27 выделяется численность безработных граждан, относящихся к категории многодетных родителей;

- по строке 30 приводится численность безработных граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва;

- по строке 31 фиксируется численность безработных граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших);

- по строке 32 из строки 31 выделяется численность безработных граждан, не имеющих профессии (специальности).

4. Трудоустройство зарегистрированных граждан в организации 
по формам собственности и отраслям экономики
37. В разделе отражаются данные о численности зарегистрированных граждан трудоустроенных при содействии Центра в организации по формам собственности и отраслям экономики (в соответствии с записью в «Карточке персонального учета гражданина ищущего работу» в разделе «Трудоустроен»).

38. В графе 1 фиксируется общая численность трудоустроенных при содействии Центра граждан. Графа 1 равна сумме граф 2 – 7.
По графам 2 – 6 из графы 1 выделяется численность трудоустроенных при содействии Центра граждан по формам собственности организаций: государственной, муниципальной, общей, частной, прочих форм собственности соответственно.
По графе 7 приводится количество граждан, снятых с учета в Центре в связи с приобретением патента на право занятия индивидуальной предпринимательской деятельностью.
39. По строке 01 показывается общая численность зарегистрированных граждан, трудоустроенных при содействии Центра. Строка 01 равна сумме строк 02 – 13.
По строкам 02 – 13 из строки 01 выделяется численность граждан, трудоустроенных в организации в разрезе отраслей экономики: промышленность, сельское хозяйство, транспорт и связь, строительство, торговля и общественное питание, жилищно-коммунальное хозяйство, непроизводственные виды бытового обслуживания, здравоохранение и социальное обеспечение, образование, наука и научное обслуживание, управление, другие отрасли соответственно.
5. Распределение трудоустроенных граждан по продолжительности 
периода безработицы и периода получения пособия по безработице

40. В разделе приводятся данные о распределении численности безработных граждан, трудоустроенных в отчетном периоде, по продолжительности периодов безработицы и получения пособия по безработице.

Продолжительность периода безработицы определяется, как период времени от даты, с которой гражданин признан в установленном порядке безработным, до даты снятия с учета в связи с трудоустройством.
Продолжительность периода получения пособия по безработице определяется, как период времени от даты, с которой гражданин признан в установленном порядке безработным, до снятия с учета в связи с трудоустройством, за исключением периодов приостановки выплаты пособия по безработице.

41. По графе 1 приводится общая численность безработных граждан, трудоустроенных в отчетном периоде.

По графам 2, 3, 4, 5, 6 из графы 1 выделяется численность отдельных категорий безработных граждан: женщины; из них женщины имеющие детей до 16 лет; граждане в возрасте 16-29 лет; граждане, относящиеся к категории инвалидов; жители сельской местности соответственно. 

42. По строке 01 приводится численность безработных граждан, трудоустроенных в отчетном периоде. Строка 01 равна строке 06 раздела 2. 
43. По строкам 02 – 06 численность безработных граждан, трудоустроенных в отчетном периоде, распределяется в зависимости от продолжительности периодов безработицы: от даты, с которой гражданин признан безработным, до даты снятия с учета в связи с трудоустройством. Строка 01 равна сумме строк 02 – 06.
44. По строке 07 отражается средняя продолжительность периода безработицы. 
Средняя продолжительность периода безработицы рассчитывается как сумма произведений численности безработных граждан по каждому периоду (данные по строкам 02 – 06) на середину соответствующего интервала в месяцах деленная на общую численность безработных граждан (данные по строке 01) по соответствующим графам. 

45. По строкам 08 – 11 численность безработных граждан, трудоустроенных в отчетном периоде, распределяется в зависимости от продолжительности периодов получения пособия по безработице: от даты, с которой гражданин признан безработным и назначено пособие по безработице, до даты снятия с учета в связи с трудоустройством, за исключением периодов приостановки выплаты пособия по безработице. Строка 01 равна сумме строк 08 – 11.
46. По строке 12 отражается средняя продолжительность периода получения пособия по безработице. Средняя продолжительность периода получения пособия по безработице рассчитывается аналогично средней продолжительности периода безработицы.
6. Сведения о предоставлении работодателями информации 
о предстоящем увольнении работников в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации
47. В разделе приводятся данные о количестве работодателей, представивших в Центр информацию о предстоящем увольнении работников организации, и количестве работников, намеченных к увольнению в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации.
48. По графе 1 приводится количество работодателей, предоставивших информацию о предстоящем увольнении работников организации в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации.

49. По графе 2 отражается общая численность работников, намеченных к увольнению в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации.

50. По графам 3, 4, 5 из графы 2 выделяется численность отдельных категорий работников: женщины; граждане предпенсионного возраста; граждане в возрасте 16-29 лет соответственно.

51. По строке 01 приводится количество работодателей, предоставивших информацию о предстоящем увольнении работников и количество работников, намеченных к увольнению в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации. 
52. По строкам 02 – 06 из строки 01 выделяется численность работодателей, представивших информацию о предстоящем увольнении работников в разрезе форм собственности организаций: государственной, муниципальной, общей, частной, прочих форм собственности соответственно. Строка 01 равна сумме строк 02 – 06
53. По строкам 07 – 18 из строки 01 выделяется численность работодателей, представивших информацию о предстоящем увольнении работников в разрезе отраслей экономики: промышленность, сельское хозяйство, транспорт и связь, строительство, торговля и общественное питание, жилищно-коммунальное хозяйство, непроизводственные виды бытового обслуживания, здравоохранение и социальное обеспечение, образование, наука и научное обслуживание, управление, другие отрасли соответственно. Строка 01 равна сумме строк 07 – 18.

7. Сведения о заявленной работодателями потребности в работниках 

54. В разделе приводятся данные о количестве работодателей, обратившихся в Центр за предоставлением услуг по содействию в подборе необходимых работников, и сведения о потребности работодателей в рабочей силе для замещения свободных рабочих мест и вакантных должностей.

55. По графе 1 приводится количество работодателей, заявивших сведения о потребности в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей).

56. По графе 2 приводится заявленное для замещения количество свободных рабочих мест (вакантных должностей).
По графе 3 из графы 2 выделяется количество свободных рабочих мест для замещения рабочих профессий.

По графе 4 из графы 2 выделяется количество свободных рабочих мест для замещения должностей специалистов и служащих.
57. По строке 01 приводится количество работодателей, предоставивших информацию о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей), и количество заявленных вакансий по состоянию на начало отчетного периода. 

58. По строке 02 фиксируется количество работодателей, заявивших сведения о вакансиях в течение отчетного периода и количество заявленных для замещения вакансий. 
59. По строке 03 приводятся данные об общем количестве вакансий, снятых с учета в Центре в течение отчетного периода по разным причинам. 
По строке 04 из строки 03 выделяется количество вакансий, снятых с учета в связи с трудоустройством граждан по направлению Центра.
60. По строке 05 приводится количество свободных рабочих мест (вакантных должностей), имеющихся в банке данных Центра по состоянию на конец отчетного периода. Строка 05 равна сумме строк 01, 02 за минусом строки 03.
61. По строкам 06 – 10 из строки 02 приводится распределение количества работодателей, заявивших сведения о вакансиях и количества заявленных вакансий по формам собственности организаций: государственной, муниципальной, общей, частной, прочих форм собственности соответственно. Строка 02 равна сумме строк 06 – 10.
62. По строкам 11 – 22 из строки 02 приводится распределение количества работодателей, заявивших сведения о вакансиях и количества заявленных вакансий по отраслям экономики: промышленность, сельское хозяйство, транспорт и связь, строительство, торговля и общественное питание, жилищно-коммунальное хозяйство, непроизводственные виды бытового обслуживания, здравоохранение и социальное обеспечение, образование, наука и научное обслуживание, управление, другие отрасли соответственно. Строка 02 равна сумме строк 11 – 22.
8. Потребность в работниках для замещения свободных 

рабочих мест (вакантных должностей)
63. В разделе приводятся данные о структуре и количестве свободных рабочих мест (вакантных должностей), заявленных работодателями в Центр в разрезе наименований профессий (специальностей) по состоянию на конец отчетного периода.
64. По графе 1 приводится общее количество вакантных рабочих мест (должностей), имеющихся в банке данных Центра по состоянию на конец отчетного периода.

65. По графе 2 из графы 1 выделяется количество вакантных рабочих мест (должностей) для женщин.

66. Раздел составляется по 2-м подразделам: первый – рабочие профессии; второй – должности для специалистов и служащих.

67. По строке «Итого» рассчитывается итоговое количество вакантных рабочих мест (должностей). Данные графы 1 строки «Итого» равны данным строки 05 графы 2 раздела 7.

9. Предложение рабочей силы (профессионально-квалификационный 
состав безработных граждан)
68. В разделе приводятся данные о численности и профессионально-квалификационном составе безработных граждан, состоящих на учете в Центре по состоянию на конец отчетного периода. 
69. По графе 1 приводится общая численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете по состоянию на конец отчетного периода.

По графе 2 из графы 1 выделяется численность состоящих на регистрационном учете безработных женщин.

70. Раздел составляется по 3-м подразделам: первый – рабочие профессии; второй – специалисты и служащие; третий – граждане, впервые ищущие работу и при этом не имеющие профессии (специальности).
71. По строке «Итого» рассчитывается итоговая численность безработных граждан. Данные граф 1, 2 строки «Итого» равны данным граф 1, 2 строки 11 раздела 2 соответственно.

10. Сведения о предоставлении государственной услуги по

профессиональной подготовке, переподготовке, повышению квалификации
безработных граждан (профессиональному обучению)

72. В разделе приводятся данные о численности, направленных и закончивших профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации (далее - профессиональное обучение) граждан, зарегистрированных в Центре  в качестве ищущих работу или в качестве безработных. 
73. По графе 1 приводится численность безработных граждан, из числа направленных на профессиональное обучение в прошлом году и по состоянию на начало отчетного периода продолжающих прохождение профессионального обучения. 

74. По графе 2 приводится общая численность граждан, направленных Центром на профессиональное обучение в отчетном периоде.

По графе 3 из графы 2 выделяется численность, направленных на профессиональное обучение граждан, имеющих статус безработного.

75. По графе 4 приводится общая численность граждан, закончивших в отчетном периоде профессиональное обучение. 

76. По графам 5, 6, 7 из графы 4 выделяется численность граждан, закончивших профессиональное обучение по рабочим профессиям: профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации соответственно.

77. По графам 8, 9, 10 из графы 4 выделяется численность граждан, закончивших профессиональное обучение по специальностям:  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации соответственно.

78. По графе 11 приводится численность граждан, снятых с обучения до его окончания по различным причинам.

79. По графе 12 приводится численность безработных граждан, которые проходят профессиональное обучение по состоянию на конец отчетного периода. 

80. По строке 01 приводится общая численность безработных граждан, направленных, приступивших и закончивших профессиональное обучение.
81. По строкам 02 – 08 из строки 01 «численность безработных граждан, направленных на профессиональное обучение, приступивших к профессиональному обучению и закончивших профессиональное обучение» распределяется по отдельным категориям безработных граждан: женщины; граждане в возрасте 18 – 29 лет; граждане в возрасте до 18 лет; граждане, относящиеся к категории инвалидов; выпускники общеобразовательных организаций; граждане, не имеющие профессии (специальности); граждане, уволенные с военной службы соответственно.

82. По строкам 09 – 12 из строки 01 «численность безработных граждан, направленных на профессиональное обучение, приступивших к профессиональному обучению и закончивших профессиональное обучение» распределяется по видам организаций профессионального образования, в которых проводилось обучение. Строка 01 равна сумме строк 09 – 12.
Справочно: 
83. По строке 13 приводится количество граждан, которым в отчетном периоде была назначена стипендия.
84. По строке 14 фиксируется количество граждан, которые получают стипендию по состоянию на конец отчетного периода.
85. По строке 15 приводится количество граждан, которые после окончания профессионального обучения нашли работу (доходное занятие) - трудоустроились.

11. Сведения о предоставлении государственной услуги по

организации временной занятости безработной молодежи 

по программам «Молодежная практика», «Стажер»
86. В разделе приводятся данные о численности и составе безработных граждан от 16 до 30 лет, направленных и закончивших практику или стажировку по программам «Молодежная практика», «Стажер».
87. По графе 1 приводится численность безработных граждан, из числа направленных на практику или стажировку в прошлом году, и по состоянию на начало отчетного периода продолжающих участие в программах. 

88. По графе 2 приводится общая численность граждан, направленных Центром  для участия в программах «Молодежная практика» и «Стажер» в отчетном периоде.

89. По графе 3 приводится общая численность граждан, закончивших в отчетном периоде участие в программах «Молодежная практика» и «Стажер». 

По графе 4 из графы 3 выделяется численность граждан, прошедших «Молодежную практику», «Стажер» из числа направленных для участия в данных программах в отчетном периоде.

90. По графе 5 приводится численность граждан, снятых с обучения до окончания практики, стажировки по различным причинам.

91. По графе 6 приводится численность безработных граждан, которые проходят «Молодежную практику» и «Стажер» по состоянию на конец отчетного периода. 

92. По строке 01 приводится численность безработных граждан, направленных и прошедших практику или стажировку в рамках программ «Молодежная практика», «Стажер».

93. По строкам 02 – 07 из строки 01 «численность безработных граждан, принимающих участие в программах «Молодежная практика» и «Стажер» распределяется по отдельным категориям безработных граждан: женщины; граждане в возрасте до 18 лет; граждане, относящиеся к категории инвалидов; граждане, уволенные с военной службы; выпускники общеобразовательных организаций; граждане, не имеющие профессии (специальности) соответственно.

94. По строкам 08 – 15 из строки 01 «численность безработных граждан, принимающих участие в программах «Молодежная практика» и «Стажер»» распределяется в зависимости от принадлежности организаций, в которых проводилось обучение, к отраслям экономики. Строка 01 равна сумме строк 08 – 15.

Справочно: 

95. По строке 16 приводится количество граждан, которым в отчетном периоде была назначена субсидия;
96. По строке 17 приводится количество граждан, которые получают субсидию по состоянию на конец отчетного периода;
97. По строке 18 приводится количество граждан, трудоустроенных после окончания участия в программах «Молодежная практика» и «Стажер».

12. Сведения о предоставлении государственной услуги по

организации временной занятости безработных граждан 

по программе «Шанс»
98. В разделе приводятся данные о численности направленных и прошедших практику по программе «Шанс» граждан, зарегистрированных в Центре в качестве безработных. 

99. По графе 1 приводится численность безработных граждан, из числа направленных на практику в прошлом году и по состоянию на начало отчетного периода продолжающих участие в программе. 

100. По графе 2 приводится общая численность граждан, направленных Центром  для участия в программе «Шанс» в отчетном периоде.

101. По графе 3 приводится общая численность граждан, прошедших в отчетном периоде практику по программе «Шанс». 

По графе 4 из графы 3 выделяется численность граждан, прошедших программу «Шанс» из числа направленных для участия в данной программе в отчетном периоде.

102. По графе 5 приводится численность граждан, снятых с обучения до окончания практики по различным причинам.

103. По графе 6 приводится численность безработных граждан, которые продолжают прохождение программы «Шанс» по состоянию на конец отчетного периода. 

104. По строке 01 приводится общая численность безработных граждан направленных и прошедших практику в рамках программы «Шанс».

105. По строкам 02 – 07 из строки 01 численность безработных граждан, принимающих участие в программе «Шанс», распределяется по отдельным категориям безработных граждан: женщины; граждане в возрасте до 29 лет; граждане, относящиеся к категории инвалидов; граждане, уволенные с военной службы; граждане, ранее работавшие по рабочей профессии; граждане, ранее работавшие на должности специалиста или служащего соответственно.

106. По строкам 08 – 10 из строки 01 численность безработных граждан, принимающих участие в программе «Шанс», распределяется в зависимости от имеющегося у них перерыва в работе. Строка 01 равна сумме строк 08 – 10.

107. По строкам 11 – 18 из строки 01 численность безработных граждан, принимающих участие в программе «Шанс», распределяется в зависимости от принадлежности организаций, в которых проводилось обучение, к отраслям экономики. Строка 01 равна сумме строк 11 – 18.

Справочно: 

108. По строке 19 приводится количество граждан, которым в отчетном периоде была назначена субсидия в связи с участием в программе «Шанс»;
109. По строке 20 приводится количество граждан, которые получают субсидию по состоянию на конец отчетного периода;
110. По строке 21 приводится количество граждан трудоустроенных после окончания участия в программе «Шанс».

13. Сведения о предоставлении государственной услуги по

профессиональной ориентации и психологической поддержке граждан

111. В разделе приводятся данные о численности и составе граждан получивших в Центре  государственную услугу по профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения, а также услуги по психологической поддержке.
112. По графе 1 приводится общая численность граждан, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации и психологической поддержке.

113. По графам 2, 3, 4 из графы 1 выделяется численность отдельных категорий граждан:
- по графе 2 – численность граждан состоящих на регистрационном учете в Центре;

- по графе 3 –  численность учащихся общеобразовательных организаций;

- по графе 4 – численность иных категорий граждан.

Графа 01 равна сумме граф 2 – 4.

114. По строке 01 приводится численность граждан, получивших в отчетном периоде государственную услугу по профессиональной ориентации. 

115. По строкам 02 – 05 численность граждан, получивших государственную услугу по профессиональной ориентации, распределяется в зависимости от направлений профессиональной ориентации: профессиональная информация, профессиональная консультация, профессиональный подбор, профессиональный отбор соответственно. Строка 01 равна сумме строк 02 – 05.
116. По строке 06 приводится численность граждан, получивших в отчетном периоде государственную услугу по психологической поддержке.
Справочно: 

117. По строке 07 приводится количество проведенных специалистами Центра  профориентационных занятий;
118. По строкам 08 – 13 приводятся данные о численности отдельных категорий граждан получивших государственную услугу по профессиональной ориентации: безработные граждане, женщины, граждане в возрасте 18 – 29 лет, граждане до 18 лет, граждане, относящиеся к категории инвалидов, граждане, уволенные в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации.
14. Сведения о предоставлении государственной услуги по

организации общественных работ

119. В разделе приводятся данные о численности и составе граждан принявших участие в общественных работах в течение отчетного периода, а также источниках финансирования данных работ.

120. По графе 1 приводится общая численность зарегистрированных в Центре граждан, принявших участие в течение отчетного периода в общественных работах.

По графе 2 из графы 1 выделяется численность женщин.
121. По строке 01 приводится общая численность зарегистрированных в Центре граждан, принявших участие в течение отчетного периода в общественных работах.

По строкам 02 – 03 из строки 01 выделяется численность граждан, закончивших участие в общественных работах и участвующих в общественных работах на конец отчетного периода соответственно.
122. По строкам 04 – 10 из строки 01 численность граждан, принявших участие в общественных работах, распределяется по отдельным категориям граждан: зарегистрированных в качестве ищущих работу; безработных граждан; впервые ищущих работу (раннее нигде не работавших); граждан в возрасте 16 - 29 лет; имеющих длительный (более года) перерыв в работе; не имеющих профессии (специальности); имеющих высшее или среднее профессиональное образование соответственно.

123. По строкам 11 – 18 из строки 01 численность зарегистрированных в Центре  граждан, принявших участие в общественных работах, распределяется в зависимости от принадлежности организаций, в которых проводилось общественные работы, к отраслям экономики. Строка 01 равна сумме строк 11 – 18.

Справочно: 

124. По строке 19 приводятся данные о количестве рабочих мест, организованных в отчетном периоде в соответствии с заключенными договорами для участия в общественных работах, зарегистрированных в Центре граждан; 
125. По строке 20 приводится общее количество человеко-дней, отработанных на общественных работах гражданами, учтенными по строке 01;
126. По строке 21 приводится средний период участия граждан в общественных работах, который определяется делением общего количества отработанных на общественных работах человеко-дней (стр. 20) на численность граждан, принявших участие в общественных работах (стр.01, графа 1);

127. По строке 22 приводится общая сумма израсходованных средств на организацию общественных работ;
128. По строкам 23 – 25 из строки 22 выделяются затраты в зависимости от источников финансирования: из местного бюджета, из средств организации, из Фонда на цели страхования  от безработицы соответственно. Строка 22 равна сумме строк 23 – 25;
129. По строке 26 из строки 25 выделяются затраты Фонда на цели страхования от безработицы, которые направлены на выплату доплат в размере пособия по безработице гражданам принявших участие в общественных работах.
15. Расходование средств Единого государственного фонда 
социального страхование на цели страхования от безработицы
130. В разделе приводятся данные о направлениях использования средств Фонда на цели страхования от безработицы. Раздел заполняется в соответствии с исполнением бюджета Фонда за отчетный период.
131. По строке 01 приводится общая сумма расхода Фонда на цели страхования от безработицы.
132. По строке 02 приводятся затраты на программу активной политики занятости.

По строкам 03 – 14 из строки 02 выделяются:
- по строке 03 – средства, затраченные на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации безработных граждан, из которых по строке 04 выделяется сумма средств, затраченных на выплату стипендий безработным гражданам;

- по строке 05 – средства, направленные на реализацию целевых программ занятости, в том числе по строкам 06 – 10 выделяются средства, направленные на организацию временной занятости молодежи «Молодежная практика», «Стажер», на организацию занятости по программе «Шанс», выплату субсидий безработным гражданам и на другие программы;
- по строке 11 – средства, направленные на организацию общественных работ, из которых по строке 12 выделяются средства, затраченные на выплату доплат безработным гражданам;
- по строке 13 – затраты, связанные с организацией занятости несовершеннолетней молодежи в свободное от учебы время, в рамках соответствующей программы активной политики занятости;
- по строке 14 – средства, затраченные на рекламную и информационную деятельность.

133. По строке 15 отражаются расходы, направленные на программу материальной поддержки безработных граждан.

По строкам 16 – 19 из строки 15 выделяются средства, направленные на выплату пособий по безработице, пособий по временной нетрудоспособности, материальной помощи, расходы, связанные с обслуживанием безработных граждан соответственно.

134. По строке 20 приводятся данные о прочих расходах по осуществлению основных функций Фонда на цели страхования от безработицы. 







