Приложение № 1

к Приказу Государственной службы статистики

Приднестровской Молдавской Республики

от «02» октября 2018 года № 133


	Код (проставляет отчитывающаяся организация)

	формы

документа по ОКУД
	отчитывающейся 
организации

по ОКПО
	территории

по СОАТО
	министерства (ведомства), органа управления 

по СООГУ
	отрасли

по КОНХ
	организационно-правовой формы

по СООПФ
	формы

 собственности

по СОФС

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Х
	  
	
	
	
	
	


	Наименование отчитывающейся
организации   ___________________   
____________________________
Место нахождения  

 ____________________________   
Источник финансирования*  ____________

	
	Форма № 1

Утверждена Приказом Государственной службы статистики 
Приднестровской Молдавской Республики

от «02» октября 2018 года № 133 
Единовременная

Предоставляют:

Сроки представления:

юридические лица (кроме субъектов малого предпринимательства):

-органу государственной статистики по месту нахождения

10 ноября после 

отчетного периода




СВЕДЕНИЯ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ ПО РАЗМЕРАМ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

ЗА ОКТЯБРЬ МЕСЯЦ  20___ г.

	Размер номинальной начисленной
заработной платы за отчетный месяц, 
рублей
	№

стр.
	Численность работников списочного состава, всего,
 человек 1)
	Суммы, начисленные работникам, списочного состава, учтенным в графе 1,
рублей 2)

	А
	Б
	1
	2

	до 1500
	01
	
	

	от 1501 до 2000
	02
	
	

	от 2001 до 2500
	03
	
	

	от 2501 до 3000
	04
	
	

	от 3001 до 3500
	05
	
	

	от 3501 до 4000
	06
	
	

	от 4001 до 5000
	07
	
	

	от 5001 до 6000
	08
	
	

	от 6001 до 7000 
	09
	
	

	от 7001 до 8000
	10
	
	

	от 8001 до 10000
	11
	
	

	от 10001 до 12000
	12
	
	

	от 12001 до 15000
	13
	
	

	от 15001 до 18000
	14
	
	

	от 18001 до 21000
	15
	
	

	от 21001 до 24000
	16
	
	

	свыше 24000
	17
	
	

	Всего (сумма строк 01-17)
	18
	
	

	СПРАВОЧНО:

	Численность работников, у которых неотработанное время в октябре составило до 40 часов, человек
 (из строки 01 и 02)
	19
	


1) без принятых и выбывших в течение октября; отсутствовавших по болезни или по уходу за больными; находящихся в отпусках по беременности и родам, в дополнительных отпусках по уходу за ребенком; в отпусках без сохранения заработной платы более 5 рабочих дней октября; не работавших по причине простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника, более 5 рабочих дней октября; работавших в режиме неполного рабочего времени по инициативе работодателя, если неотработанное время составило в октябре более 40 часов; без внешних совместителей и работников, выполнявших работу по договорам гражданско-правового характера.
2) без десятичных знаков после запятой.
Руководитель организации


_______________________


_______________________







(Ф. И. О.)



(подпись)


Главный бухгалтер


_______________________
          м.п.
_______________________







(Ф. И. О.)



(подпись)


Должностное лицо, ответственное


за предоставление статистической


информации                                                            _______________________

                _______________________





                (Ф. И. О.)

              

(подпись)

                                                                                 ________________________
         « ____ » _________________ 20 ___ г.

            

      

              (номер контактного телефона)                             (дата составления документа)
___________________________________
* По строке «Источник финансирования» проставить коды: для организаций, финансируемых из бюджета (республиканского или местного) 

   полностью – 01; частично – 02; за счет оказания платных услуг – 03; для организаций, финансируемых за счет собственных средств – 04.

                                                                                                                                           Приложение № 1

к Форме № 1(единовременная) 

«Сведения о распределении численности 

работников по размерам заработной платы 

за октябрь месяц 20____г.»

Численность и оплата труда 

работников по категориям персонала 

за октябрь месяц 20___ г.

	
	№

стр.
	Средняя численность работников списочного состава, принимаемая для расчета средней заработной платы, человек1)
	Фонд начисленной заработной платы - всего, 
тыс. руб.2)
	из него:

	
	
	
	
	фонд начисленной заработной платы работников

списочного состава,

тыс. руб.2)
	фонд начисленной заработной платы внешних совместителей, 
тыс. руб.2)

	А
	Б
	1
	2
	3
	4

	Руководители
	01
	
	
	
	

	Специалисты
	02
	
	
	
	

	Другие служащие 
	03
	
	
	
	

	Рабочие
	04
	
	
	
	

	Всего (сумма строк 01-04)
	05
	
	
	
	


1) без принятых и выбывших в течение октября; отсутствовавших по болезни или по уходу за больными; находящихся в отпусках по беременности и родам, в дополнительных отпусках по уходу за ребенком; в отпусках без сохранения заработной платы более 5 рабочих дней октября; не работавших по причине простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника, более 5 рабочих дней октября; работавших в режиме неполного рабочего времени по инициативе работодателя, если неотработанное время составило в октябре более 40 часов; без внешних совместителей и работников, выполнявших работу по договорам гражданско-правового характера.

2) фонд начисленной заработной платы (графы 2,3,4 по всем строкам) приводятся в тысячах рублей с двумя знаками после запятой.

ГОСУДАРСТВЕННАЯ СТАТИСТИЧЕСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ


Конфиденциальность гарантируется получателем информации





Нарушение сроков представления информации или ее искажение 


влечет ответственность, установленную действующим законодательством








