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	Коды проставляет отчитывающаяся организация

	Наименование отчитывающейся
организации __________________________________________

__________________________________
Место нахождения ____________________________________

__________________________________
Источник финансирования* ____________________________

(*проставить коды: для организаций, финансируемых из бюджета (республиканского или местного) полностью – 01, частично – 02; за счет оказания платных услуг – 03; для организаций, финансируемых за счет собственных средств – 04).

	
	Форма № 1-Т (месячная)
Утверждена 
Приказом Государственной службы статистики ПМР
от « 06 » августа 2018 года № 103 

Представляют:

Сроки представления:

юридические лица (кроме субъектов малого предпринимательства):

-статистическому органу по месту нахождения.

7-го числа после 

отчетного периода




ОТЧЕТ ПО ТРУДУ
ЗА ЯНВАРЬ  -______________20____г.
	
	№ стр.
	С начала года
	За месяц года

	
	
	отчетного 
	прошлого 
	отчетного 
	прошлого 

	А
	Б
	1
	2
	3
	4

	Средняя численность работников 

списочного состава, человек
	010
	
	
	
	

	Фонд начисленной заработной платы, 

всего, тыс. руб. (сумма строк 021- 023)
	020
	
	
	
	

	Из строки 020 - ФЗП работников: 

а) списочного состава
	021
	
	
	
	

	б) внешних совместителей
	022
	
	
	
	

	в) несписочного состава 1)
	023
	
	
	
	

	Из строки 020 – 

ФЗП  в неденежной (натуральной) форме, 
всего, тыс. руб.
	024
	
	
	
	

	Сумма задолженности по оплате труда,  всего, 
тыс. руб.
	030
	
	
	
	

	Численность работников, перед которыми организация имеет задолженность по заработной плате,  всего, человек
	031
	
	
	
	

	Средняя численность работников списочного состава, принимаемая для расчета средней заработной платы, человек
	040
	
	
	
	

	Продано продукции, товаров, услуг в счет начисленной заработной платы, всего,  тыс. руб.
	050
	
	
	
	

	Количество отработанных человеко-дней работниками списочного состава
	051
	
	
	
	

	Количество отработанных человеко-часов работниками списочного состава,  тыс. человеко-часов
	052
	
	
	
	

	Из стр.052 – отработано сверхурочно,

тыс. человеко-часов
	053
	
	
	
	

	Справочно²): 

Средняя численность работников, человек:

а) внешних совместителей    
	060
	
	
	
	

	б) несписочного состава 1)
	061
	
	
	
	


¹)  работники, выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера и другие лица несписочного состава. 

²) заполняется ежеквартально.
Руководитель организации
     

_______________________


_______________________

(Ф. И. О.)



(подпись)


Главный бухгалтер


_______________________
          м.п.
_______________________

(Ф. И. О.)



(подпись)


Исполнитель



_______________________

               _________________________







(Ф. И. О.)

              

(подпись)








________________________
          « ____ » _________________ 20 ___ г.

            

     

                              (номер контактного телефона)                             (дата составления документа)

Приложение № 1

к Форме № 1-Т (месячная) 

«Отчет по труду»

Сведения о средней численности списочного состава и оплате труда отдельных категорий работников 

(заполняется ежеквартально)

	
	№ стр.
	Средняя численность работников списочного состава, принимаемая для расчета средней заработной платы, человек
	Фонд начисленной заработной платы работников списочного состава тыс. руб.
	Фонд начисленной заработной платы  внешних совместителей, тыс. руб.

	
	
	С начала года
	За месяц года
	С начала года
	За месяц года
	С начала года
	За месяц года

	
	
	отчетного
	прошлого
	отчетного
	прошлого
	отчетного
	прошлого
	отчетного
	прошлого
	отчетного
	прошлого
	отчетного
	прошлого

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Организации образования1):

педагогические работники (кроме профессорско-преподавательского состава)
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Из строки 1: 

учителя (всех специальностей)
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	учебно-вспомогательный персонал
	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Профессорско-преподавательский состав
	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организации здравоохранения2):

врачи (всех специальностей)
	05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	средний медицинский (фармацевтический) персонал 
	06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	младший медицинский персонал
	07
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1) Организации образования, иные организации, которым в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики предоставлено право, осуществлять образовательную деятельность.

2) Организации здравоохранения и социального обеспечения, иные организации, которым в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики предоставлено право, осуществлять деятельность в области здравоохранения, осуществляющие экономическую деятельность в соответствии с кодами КОНХ по отрасли здравоохранение и социальное обеспечение (91000-91900).

Приложение № 2
к Приказу Государственной службы статистики

Приднестровской Молдавской Республики

от «06» августа  2018 года № 103

Краткие указания по заполнению формы государственной статистической отчетности  
 № 1-Т (месячная) «Отчет по труду»
Отчет по форме государственной статистической отчетности № 1-Т (месячная) «Отчет по труду», представляют ежемесячно все юридические лица, независимо от формы собственности и организационно-правовой формы (кроме субъектов малого предпринимательства, представляющих отчет по форме № 1-МП).

Отчет должен быть составлен на основании форм первичной учетной документации.
В отчет включаются фактические данные, соответствующие деятельности организации в существующей на конец отчетного месяца организационной структуре. Если в течение месяца имели место организационные изменения, отчет заполняется следующим образом:

а) в случае передачи структурных единиц и отдельных подразделений из одной организации в другую, то из отчета передававшей организации указанные данные исключаются и включаются в отчет организации, в состав которой были приняты эти структурные единицы и подразделения;

б) в случае слияния, присоединения нескольких организаций, данные с момента слияния, присоединения объединяются;

в) при изменении организационно-правовой формы организации, данные по новому статусу организации, учитываются с месяца, в котором произошло это изменение, данные за предыдущие месяцы по прежнему статусу из отчетности не исключаются.

Все показатели отчета заполняются в соответствии с Инструкцией по статистике численности работников и заработной платы, утвержденной Приказом Министерства экономики ПМР от 31 января 2008 года № 30 «Об утверждении отчетной документации по государственной статистике» САЗ (08-12), рег. № 4373 от 28 марта 2008 года (далее – «Инструкция»).
Показатель «Средняя численность работников списочного состава, человек» (строка 010) исчисляется для определения списочной численности работников организации в среднем за отчетный период (пункты16 - 23 Раздела 2 Инструкции). 

Для расчета средней заработной платы используется показатель «Средняя численность работников списочного состава, принимаемая для расчета средней заработной платы, человек» (строка 040). Для получения этого показателя из численности работников списочного состава необходимо исключить работников, которым в отчетном периоде по каким-либо причинам не начислялась заработная плата (пункты  29 - 33 Раздела 3 Инструкции).

Среднесписочная численность работников за месяц (строки 010, 040 графы 3, 4) рассчитывается путем суммирования численности работников списочного состава за каждый календарный день месяца, включая праздничные (нерабочие) и выходные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Среднесписочная численность работников за период с начала года по отчетный месяц включительно (строки 010, 040 графы 1, 2) определяется путем суммирования среднемесячной численности работников за все месяцы, истекшие за период с начала года по отчетный месяц включительно и деления полученной суммы на число месяцев работы организации за период с начала года.

В состав фонда заработной платы включаются все расходы организации на заработную плату, начисленные как в денежной, так и в неденежной форме, независимо от источника финансирования их выплаты. По строке 020 показываются денежные суммы, начисленные в соответствии с расчетными (расчетно-платежными) документами, по которым производится начисление заработной платы  работникам организации. Указанные суммы приводятся,  включая налоги на доходы физических лиц, обязательные выплаты в пенсионный фонд, перечисляемые из заработной платы отдельных работников в соответствии с действующим законодательством.

По строке 021 показывается фонд начисленной заработной платы работников списочного состава;
по строке 022 – фонд заработной платы внешних совместителей;

по строке 023 – фонд заработной платы работников, выполняющих работы по договорам гражданско-правового характера и прочих лиц несписочного состава; 

Строка 020 должна быть равна сумме строк 021, 022 и 023.

По строке 024 показывается фонд заработной платы в неденежной (натуральной) форме, представляющий собой стоимость продукции, выданной работникам при натуральной форме оплаты труда. Его следует заполнять, если  такие начисления и выплаты являются элементом оплаты труда работников организации, закрепленным в коллективном договоре.
По строке 030 «Сумма задолженности по оплате труда, всего, тыс. руб.» отражаются фактически начисленные работникам суммы  заработной платы, но не выплаченные в срок, установленный коллективным договором или договором на рассчетно-кассовое обслуживание, заключенным с банком (раздел 6 Инструкции). 

Сведения о задолженности приводятся по состоянию на последнее число отчетного месяца.

Задолженность за месяц представляет собой задолженность по выплате заработной платы, начисленной за месяц, предшествующий отчетному. Таким образом, в отчете за март текущего года в графе 3 следует указать суммы заработной платы, начисленные за февраль, но не выплаченные по состоянию на 31 число марта месяца.

В общую сумму задолженности с начала отчетного года (графа 1) переходящим остатком включаются также суммы задолженности по заработной плате, не погашенной на последний день отчетного месяца, образовавшейся ранее отчетного года. Задолженность по отпускным суммам в графы 1 и 2 включается в полном объеме в соответствии с произведенными начислениями, а в графы 3 и 4 – пропорционально дням отпуска, приходящимся на дни месяца, за который показывается имеющаяся задолженность по заработной плате.

По строке 031 указывается численность работников, перед которыми организация имеет задолженность по заработной плате, включая уволенных.

По строке 050 в денежной оценке отражается показатель «Продано продукции, товаров,  услуг в счет начисленной заработной платы, всего, тыс. руб.», заполняемый в случае, когда  в счет начисленной заработной платы работникам организации производится продажа продукции, как собственного производства, так и полученной по бартеру или безналичные расчеты за услуги, оказанные работникам (коммунальные и другие). При этом заполнение показателя фонда оплаты труда производится согласно начислениям. 

Строку следует заполнять, если выплаты в неденежной форме были произведены по причине отсутствия денежных средств у организации. 

В строку 051 «Количество отработанных человеко-дней работниками списочного состава» включаются фактически отработанные человеко-дни работников списочного состава.

В строку 052 «Количество отработанных человеко-часов работниками списочного состава, тыс. человеко-часов» включаются все фактически отработанные человеко-часы работников списочного состава. 

В строку 053 выделяется количество человеко-часов работников списочного состава, отработанных ими сверхурочно (пункты 97 и 98 Инструкции).


Справочная информация заполняется ежеквартально (в отчетах за январь – март, январь – июнь, январь – сентябрь и январь – декабрь). 

По строкам 060 и 061 указывается средняя численность внешних совместителей и средняя численность лиц, работающих по договорам гражданско – правового характера и прочих лиц несписочного состава, соответственно.
Приложение №1 к Форме № 1-Т (месячная) “Отчет по труду” 
Сведения о средней численности списочного состава и оплате труда отдельных категорий работников 

(заполняется ежеквартально)
1. Показатели о средней численности списочного состава и оплате труда отдельных категорий работников представляют ежеквартально организации образования, здравоохранения и социального обеспечения, независимо от формы собственности и организационно-правовой формы (кроме субъектов малого предпринимательства, представляющих отчет по форме № 1-МП). При распределении отдельных категорий работников, необходимо руководствоваться Едиными квалификационными справочниками должностей руководителей, специалистов и служащих (по отраслевой принадлежности), утвержденными приказами Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики в текущей редакции.
2. По строке 1 отражаются данные о педагогических работниках (кроме профессорско-преподавательского состава) всех организаций образования и социального обеспечения, иных организаций, которым в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики предоставлено право, осуществлять образовательную деятельность: 
а) педагогические работники организаций образования, реализующие программы дошкольного образования, общего образования,  дополнительного образования детей; 
б) педагогические работники организаций начального и среднего профессионального образования, реализующие образовательные программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих (включая преподавателей и мастеров производственного обучения), подготовки специалистов начального и среднего звена (включая преподавателей и мастеров производственного обучения); 
в) педагогические работники организаций образования, реализующие программы дополнительного профессионального образования, осуществляющие подготовку (повышение квалификации) специалистов, имеющих начальное и среднее профессиональное образование (включая преподавателей и мастеров производственного обучения) и иные.

3. Строку 2 заполняют организации среднего (полного) общего образования, иные организации образования, реализующие образовательные программы среднего (полного) общего образования. Из общего числа педагогических работников (кроме профессорско-преподавательского состава) (строка 1) выделяются учителя (всех специальностей)  (строка 2).

4. По строке 3 указываются должности учебно-вспомогательного персонала всех организаций образования, иных организаций, которым в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики предоставлено право, осуществлять образовательную деятельность. 

5. Строку 4 заполняют организации высшего профессионального образования, дополнительного образования специалистов, имеющих высшее профессиональное образование (послевузовское профессиональное образование, институт повышения квалификации и переподготовки).

6. По строке 5 отражаются данные по всем врачам, включая врачей-руководителей  структурных подразделений (отделов, отделений, лабораторий, кабинетов и другие) всех организаций здравоохранения и социального обеспечения,  иных организаций, которым в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики предоставлено право, осуществлять деятельность в области здравоохранения.

7. По строке 6 отражаются данные о медицинских работниках, имеющих среднее медицинское фармацевтическое образование, включая зубных врачей (медицинские сестры, фельдшеры, зубные техники, акушерки, лаборанты и иные).

8. По строке 7 отражаются данные по младшему медицинскому персоналу (младшая медицинская сестра по уходу за больными, санитар, сестра-хозяйка и иные). 

Для расчета средней заработной платы используется показатель “Средняя численность работников списочного состава, принимаемая для расчета средней заработной платы, человек”. Для получения этого показателя из численности работников списочного состава необходимо исключить работников, которым в отчетном периоде по каким-либо причинам не начислялась заработная плата (пункты 29 - 33 Раздела 3 Инструкции).

Среднесписочная численность работников за месяц (по всем строкам графы 3,4) рассчитывается путем суммирования численности работников списочного состава за каждый календарный день месяца, включая праздничные (нерабочие) и выходные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Среднесписочная численность работников за период с начала года по отчетный месяц включительно (по всем строкам графы 1,2) определяется путем суммирования среднемесячной численности работников за все месяцы, истекшие за период с начала года по отчетный месяц включительно и деления полученной суммы на число месяцев работы организации за период с начала года.

В состав фонда заработной платы включаются все расходы организации на заработную плату, начисленные как в денежной, так и в неденежной форме, независимо от источника финансирования их выплаты. По всем строкам графы 5-12 показываются денежные суммы, начисленные в соответствии с расчетными (расчетно-платежными) документами, по которым производится начисление заработной платы работникам организации. Указанные суммы приводятся, включая налоги на доходы физических лиц, обязательные выплаты в пенсионный фонд, перечисляемые из заработной платы отдельных работников в соответствии с действующим законодательством. По всем строкам графы 5-8 показывается фонд начисленной заработной платы работников списочного состава, графы 9-12 фонд начисленной заработной платы работников внешних совместителей.
ГОСУДАРСТВЕННАЯ СТАТИСТИЧЕСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ


Конфиденциальность гарантируется получателем информации





Нарушение сроков представления информации или ее искажение 


влечет ответственность, установленную действующим законодательством








