Приложение 

к Приказу Министерства экономического развития 

Приднестровской Молдавской Республики 

от «15» октября 2021 г. № 1021
План мероприятий Министерства экономического развития 
Приднестровской Молдавской Республики по противодействию коррупции на 2021 - 2023 годы

	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ МЕРЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ

	1.
	Организация разъяснительной работы по вопросам исполнения Закона Приднестровской Молдавской Республики от 1 ноября 2017 года № 281-З-VI «О противодействии коррупции» (САЗ 17-45,1), соответствующих указов Президента Приднестровской Молдавской Республики и Общереспубликанского плана по противодействию коррупции на 2021 - 2023 годы, при поступлении соответствующих запросов о разъяснении
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений

Управление правового обеспечения и документационного учета (кадровая служба)

	2.
	Координирование деятельности подведомственных Министерству экономического развития Приднестровской Молдавской Республики предприятий в части организации работы по противодействию коррупции
	Постоянно
	Департамент имущественных отношений
Департамент энергетики и ЖКХ

	3.
	Ознакомление гражданских служащих Министерства экономического развития Приднестровской Молдавской Республики с новыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции с использованием действующих информационных систем 
	По мере поступления
	Отдел документационного учета Управления правового обеспечения и документационного учета

	4.
	Рассмотрение уведомлений гражданских служащих Министерства экономического развития Приднестровской Молдавской Республики о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Постоянно
	Управление правового обеспечения и документационного учета (кадровая служба)

	5.
	Определение показателей для оценки эффективности управления имуществом, находящимся в государственной и муниципальной собственности; рассмотрение вопроса о введении административной ответственности должностных лиц органов государственной власти и органов местного самоуправления за нарушение законодательства Приднестровской Молдавской Республики, регулирующего порядок управления имуществом, находящимся в государственной и муниципальной собственности
	До 1 сентября 
2021 года
	Департамент имущественных отношений

	6.
	Принятие мер по соблюдению государственными служащими требований ведомственных кодексов профессиональной этики и принципов служебного поведения (Приказ Министерства экономического развития Приднестровской Молдавской Республики от 1 сентября 2021 года №866-5)
	Постоянно


	Сотрудники министерства

	7.
	Взаимодействие с Общественным советом Министерства экономического развития Приднестровской Молдавской республики по вопросам контроля за соблюдением законодательства Приднестровской Молдавской Республики о противодействии коррупции
	Постоянно


	Первый заместитель министра

Заместители министра

Руководители структурных подразделений



	8.
	Обеспечение взаимодействия с органами государственной власти, иными государственными органами и организациями
по вопросам противодействия коррупции в Министерстве экономического развития Приднестровской Молдавской Республики
	По мере необходимости
	Первый заместитель министра

Заместители министра

Руководители структурных подразделений

	МЕРЫ ПО ЗАКОНОДАТЕЛЬНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

	9.
	Анализ нормативных правовых актов Приднестровской Молдавской Республики в сфере противодействия коррупции и подготовка предложений по нормативному закреплению мер, направленных на противодействие коррупции среди сотрудников Министерства экономического развития Приднестровской Молдавской Республики, в том числе:

а) по совершенствованию мер, направленных на предотвращение (урегулирование) конфликта интересов;

б) по совершенствованию мер ответственности лиц, замещающих должности государственной службы, за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

в) по совершенствованию порядка получения подарков отдельными категориями лиц в связи с выполняемыми служебными функциями;

г) по определению критериев привлечения к ответственности государственных служащих за совершение коррупционных правонарушений
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений

Управление правового обеспечения и документационного учета

	10.
	Обязательный учет выводов антикоррупционной экспертизы Министерства юстиции Приднестровской Молдавской Республики при подготовке правовых актов
	Постоянно
	Сотрудники министерства

	МЕРЫ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ

В ЦЕЛЯХ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ КОРРУПЦИИ

	11.
	Утверждение правил антикоррупционного поведения должностных лиц, работников, а также государственных служащих с учетом специфики деятельности, определяющих стандарты поведения указанных лиц, в целях предупреждения возникновения коррупционной опасной ситуации, и установление дисциплинарной ответственности за несоблюдение стандартов служебного поведения и правил антикоррупционного поведения.
	До 30 апреля

2022 года
	Управление правового обеспечения и документационного учета (кадровая служба)

	12.
	Анализ правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, Арбитражного суда Приднестровской Молдавской Республики по делам об оспаривании подзаконных нормативных правовых актов Министерства экономического развития Приднестровской Молдавской Республики или их отдельных положений, а также об оспаривании ненормативных правовых актов Министерства экономического развития Приднестровской Молдавской Республики, решений и действий (бездействия)должностных лиц Министерства экономического развития Приднестровской Молдавской Республики, в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	Не реже одного раза в квартал
	Управление правового обеспечения и документационного учета

	13.
	Обеспечение контроля за точным исполнением предъявляемых в порядке, установленном нормативными правовыми актами Приднестровской Молдавской Республики, квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей государственной службы.
	Постоянно
	Управление правового обеспечения и документационного учета (кадровая служба)

	14.
	Принятие мер по повышению эффективности:

а) контроля за соблюдением сотрудниками Министерства экономического развития Приднестровской Молдавской Республики требований законодательства Приднестровской Молдавской Республики о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

б) кадровой работы в части ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности и должности государственной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках при наличии соответствующей информации, в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений

Управление правового обеспечения и документационного учета

	15.
	Оптимизация контрольно-надзорной деятельности, лицензирования отдельных видов деятельности, разрешительной системы в экономической сфере, государственной регистрации, аккредитации государственных экспертиз и других форм государственного регулирования административного характера.
	По мере создания предпосылок
	Государственная служба экономической активности

Государственная служба макроэкономики и налоговой политики 
Государственная служба цен и антимонопольной деятельности

Департамент энергетики и ЖКХ

Департамент строительства, архитектуры и дорожного хозяйства

Департамент имущественных отношений
Управление транспорта

	16.
	На основе методических рекомендаций, утвержденных правовым актом Правительства Приднестровской Молдавской Республики:

а) проведение в Министерстве экономического развития Приднестровской Молдавской Республики работы, направленной на выявление личной заинтересованности лиц, замещающих государственные должности и должности государственной службы, при осуществлении закупок;

б) выявление и минимизация коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд.
	Постоянно
	Государственная служба цен и антимонопольной деятельности

Финансово-хозяйственное управление (по закупкам министерства)

	17.
	На основе методических рекомендаций, утвержденных правовым актом Правительства Приднестровской Молдавской Республики, внедрение механизмов и условий введения в Министерстве экономического развития Приднестровской Молдавской Республики антикоррупционных стандартов и их применение, в частности:

при установлении деловых отношений с контрагентами; 

в отдельных сферах хозяйственной деятельности, подверженных коррупционным рискам или имеющих стратегическое значение для государства; 

при участии в закупках товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд.
	
	Руководители структурных подразделений

Государственная служба цен и антимонопольной деятельности

Финансово-хозяйственное управление (по закупкам министерства)

	18.
	Организация и проведение встреч с представителями малого, среднего бизнеса по вопросам реализации антикоррупционной политики.
	В рамках заседаний Совета по развитию малого и среднего предпринимательства
	Государственная служба экономической активности

	ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИХ И ИНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ФОРМИРОВАНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОГО ПОВЕДЕНИЯ

	19.
	Организация рассмотрения на аппаратных совещаниях и на Общественном совете Министерства экономического развития Приднестровской Молдавской Республики актуальных вопросов применения законодательства Приднестровской Молдавской республики о противодействии коррупции, в том числе:

а) о работе по формированию в коллективе Министерства экономического развития Приднестровской Молдавской Республики нетерпимого отношения к коррупции;

б) о работе по профилактике коррупционных и других правонарушений и мерах по их совершенствованию;

в) о мерах по выявлению причин и устранению условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений;

г) об определении основных направлений противодействия коррупции в Министерстве экономического развития Приднестровской Молдавской Республики;

д) об исполнении пунктов настоящего ведомственного плана
	По мере поступления информации

о выполнении поставленных задач
	Первый заместитель министра

Заместители министра

Руководители структурных подразделений



	20.
	Повышение эффективности деятельности пресс-службы (пресс-секретаря) по информированию общественности о результатах работы по профилактике коррупционных и иных нарушений
	По мере возникновения информации
	Операционное управление

Пресс-секретарь

	21.
	Размещение в корпусах Министерства экономического развития Приднестровской Молдавской Республики агитационных материалов, направленных на профилактику коррупции со стороны граждан, и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих, а также информации об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции
	Постоянно
	Финансово-хозяйственное управление

Операционное управление

	22.
	Информирование общественности о результатах работы по профилактике коррупционных нарушений посредством размещения на официальном сайте Министерства экономического развития Приднестровской Молдавской Республики информации о реализации мер по противодействию коррупции
	По мере возникновения информации
	Операционное управление

Пресс-секретарь

Управление правового обеспечения и документационного учета (кадровая служба)

	23.
	Организация работы горячей линии для принятия сообщений, в том числе на условиях полной конфиденциальности (анонимности), о фактах коррупции
	До 30 августа 2021 года
	Отдел документационного учета Управления правового обеспечения и документационного учета


