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' Об угверждении критериев оценивдйя претендентов
государствеЕного конклrса <Человек годФ)

в Еоминациях <<Новация и модернизация>, <Труловая доблесть>, <.Щоброе дело>

В соотвЕтствии с Постановлением Правительства Придrсстровской Молдавской
РесrryбrпrкИ от 28 декабрЯ 2017 года J'lЪ 37б (об }тверждении Положения, структуры и
прелельной штатной численности Мгнистерства экономического рапвития
Придrестровской Моrцавской Респубrпrкл> (САз l8-1) с измеЕениями и допоJIнеЕиями,
вЕесеЕпыми постановJIениями Правитсльства При,шестровской Молдавской Ресrryбrшки
от 28 декабря 2017 юда Nо З77 (САЗ 18-1), от 7 rюня 2018 года Nя l87 (САЗ 18-23),
от 14 шопя 2018 года ХЪ 20l (СА3 18_25), от б авryста 2018 года Nэ 269 (САЗ 18-32),
от 10 лембря 2018 года ХЬ 4З4 (САЗ 18_50), от 26 алре.тrя 2019 года }Г9 145 (САЗ l9-1б),
от 3l мая 2019 года Nя 18б (САЗ l9-2l), от 22 ноября 2019 года N9 405 ('САЗ 19-4б),
от 2б декабря 2019 года Nn 457 (сАЗ 19-50), от 26 декабря 2019 года ]ф 459 (сАЗ 20-1),
от 25 февра.тrя 2020 года Nч 40 (САЗ 20-9), от б июля 2020 года Nч 23l (САЗ 20-28),
от 10 ноября 2020 года Nч 395 (СДЗ 20_46), от 20 янмря 202l юда ]ф 9 (СДЗ 21-3),
от 30 шоrrя 202l года Л! 255 (сдз 21-30), от 30 декабря 2021 года Nэ 424 (Сдз 21-52),
от 24 янмря 2022 года Nч19 (САЗ 22-3),от 14 атlреля 2022 rода Nэ l33 (САЗ 22-14),
m 9 июня 2022 rода Ne 210(САЗ 22-22),от lб авryста 2022 rода Nч 300 (САЗ 22-З2),
от 23 декабря 2022 rода J,{Ъ489(сАЗ 22-50), от 22 пюня 2023 года }|Ъ 212 (сАЗ 2з-26),
IгуЕюом 14 Приложения к Постановлению Правительства Приднесцовской Моrцазской
Ресrryб.тпrки от 27 пюля 2023 года ЛЪ 245 кОб угвер)Iцении Положения о государств€нном
коксл)се <Человек годо (САЗ 23-З l),

приказываю:

1. Утверлить крптерии оценивания претендентов государственного конýц,са
<Человек года> в ЕомиЕации <Новация и модернизация)) согласно Приложению Nчl к
настоящему Приказу.

2. Утверлить критерии оценив:lния претендентов государственного конк)рса
кЧеловек годаr) в номинации <Труловая доблесть> согласно Приложению NO к
настощему Приказу.

3. Утверлить критерии оценпвания претепдентов государственного KoIrý.I,ca
<Человек года) в номиЕации <.Щоброе делоD согласно Приложенrао Л!3 к настоящему
Приказу.

4. Операционному управлению Министерства экономического развития
ПриднестровсКой МолдавскОй РеспубликИ направитЬ настоящий ПРИказ Ъ ,лfi,ес
Министерства сельского хозйства и природньD( ресурсов Приднестровской Молдавской
Рестrублики, государственЕьD( администрашпй городов и районов Приднесцовской
молдавской Респубrпrкя, Общественного совета при Мипистерстве iконо**rъе"*о.о



развIIтия Приднестровской Молдавской Республики, республиканской организации
некоммерческого партнерства (Общереспубликанское объединение работодателей -Союз промычшеЕIlиков' аграриев и пре.щryинимателей hpn*..тpo"""u,
некоммерческого партнерства <Торгово-промыIIшеЕная палата Прпдпестровской
Молдавской Ресrryблики>, представЕтеJм KoTopbD( вкJIючлотся в состав
межведомственной эксперной комйссии, создаваемой при Министерстве
экономического развития Придrестровской Молдавскоfi Республики в соответствии с
по.щrуцктом а) пункга 8 и частью второй подпункга б) пункта ll Приложения к
постановленшо Правrггельства Придrестровской Молдавской Ресrryбпrlо от 27 июля
2023 года Ng 245 <об угверrцеЕии Положепия о государствеЕном конкурсе <Человек
голо (САЗ 23-31).

5. Настояцяй Приказ вступает в сиJry со дня подписания.

Первьй заместитеrь Председатеrrя
Правительства Приднестровской
Молдавской Респфlмки - минист С.А. оболоник

| _.*



к Приказу Министерства экон
Пр"д" й

от(

Приложение М1
омического рдiвития

з

Критерпи оцеЕивавия прgгеЕдентов государствеЕЕого конкурса

<человек годо> в номинации <новация и модернизация)

l. Разработка модернизироваЕньD( и инЕовациоЕных (передовьтх) технологий,

прш{ц}Iпов и форм деят€JБности в текущем году.

2.ВнедlениеиприменениемодернизиромвньD(иинновациоЕнъ'D((передоВых)
технологий, прlпlls,Iпов и форм деятельности в текущем году

3. Зпачrrтеrьньй экоЕомIrческий резуJIьтат от приЕятьD( мер и ршений в текущем

гоДУ.



Приложение NФ
к Приказу Минист€рства экономи.Iеского р:tзвития

Приднестровской
от

Крrгrерии оцепивания претепдеЕтов государственного конк)рса
<<Человек годо> в номияации кТруловая доблесть>

1. Рабочая специаJIьность (профессия).

2. Труловой стаж.
3. Знаwггельные рзу.тьтаты и высокое качество выполпяемой

(предоставляемьп< ус.тrуг) в период тудовой деят€льности и в текущем году.

.Ё

работы

202з



Приложеттие М3
к Приказу Министерства экономи.Iеского развития

п кой ол

Критерии оцеЕивания претеЕдентов государственного KoнIcypca
<Человек года> в номинации <,Щоброе дело>

l. Волоrггер, меценат, Jшцо, проявившее милосер.щrе, sеловекоJпобие в деятеJIьЕости

по оказанию социаrьной помощ,I Еркдающимся грФкданам.

2. Дкгивное у.rастие в благотворительной работе.
3. Реаlпrзация вахоrейшлrх общественно значимьн мероприягий.
4. Особые успехи в общеgгвенвой жизни и социаJIьно значимой деятеJIъЕости

республики (горол4 района) в т€кytцем году.

от


