МИНИСТЕРСТВО
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

П Р И К А З

13 февраля 2026 г.							                           № 127
г. Тирасполь
[bookmark: _Hlk223092286][bookmark: _Hlk202797807]Об утверждении Положения о признании в бухгалтерском учёте организаций представительских расходов, расходов на рекламу, расходов на обучение работников организации и прохождение ими независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации, а также предельных нормах признания данных расходов в качестве составной части себестоимости продаж, коммерческих расходов и (или) общих и административных расходов


от 8 апреля 2026 г. № 359 (рег. № 13907 от 27 апреля 2026 года) (САЗ 26-16)

[bookmark: _Hlk149554090]В соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 17 августа 2004 года № 467-З-III «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности» (САЗ 04-34), Постановлением Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 28 декабря 2017 года № 376 «Об утверждении Положения, структуры и предельной штатной численности Министерства экономического развития Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 18-1) с изменениями и дополнениями, внесенными постановлениями Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 28 декабря 2017 года № 377 (САЗ 18-1), от 7 июня 2018 года № 187 (САЗ 18-23), от 14 июня 2018 года № 201 (САЗ 18-25), от 6 августа 2018 года № 269 (САЗ 18-32), от 10 декабря 2018 года № 434 (САЗ 18-50), от 26 апреля 2019 года № 145 (САЗ 19-16), от 31 мая 2019 года № 186 (САЗ 19-21), от 22 ноября 2019 года № 405 (САЗ 19-46), от 26 декабря 2019 года № 457 (САЗ 19-50), от 26 декабря 2019 года № 459 (САЗ 20-1), от 25 февраля 2020 года № 40 (САЗ 20-9), от 6 июля 2020 года № 231 (САЗ 20-28), от 10 ноября 2020 года № 395 (САЗ 20-46), от 20 января 2021 года № 9 (САЗ 21-3), от 30 июля 2021 года № 255 (САЗ 21-30), от 30 декабря 2021 года № 424 (САЗ 21-52), от 24 января 2022 года № 19 (САЗ 22-3), от 14 апреля 2022 года № 133 (САЗ 22-14), от 9 июня 2022 года № 210 (САЗ 22-22), от 16 августа 2022 года № 300 (САЗ 22-32), от 23 декабря 2022 года № 489 (САЗ 22-50), от 22 июня 2023 года № 212 (САЗ 23-26), от 3 июня 2024 года № 273 (САЗ 24-24), от 26 августа 2024 года № 392 (САЗ 24-36), от 24 марта 2025 года № 80 (САЗ 25-12), приказываю:

1. Утвердить Положение о признании в бухгалтерском учёте организаций представительских расходов, расходов на рекламу, расходов на обучение работников организации и прохождение ими независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации, а также предельных нормах признания данных расходов в качестве составной части себестоимости продаж, коммерческих расходов и (или) общих и административных расходов согласно Приложению к настоящему Приказу. 
2. Направить настоящий Приказ на государственную регистрацию и официальное опубликование в Министерство юстиции Приднестровской Молдавской Республики.
3. Настоящий Приказ вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 26 февраля 2026 года.

Первый заместитель Председателя Правительства 
Приднестровской Молдавской Республики –
министр                                                                                                                 С.А. Оболоник
Приложение 
к Приказу Министерства экономического развития 
Приднестровской Молдавской Республики
«Об утверждении Положения о признании в бухгалтерском
 учёте организаций представительских расходов, расходов 
на рекламу, расходов на обучение работников организации 
и прохождение ими независимой оценки квалификации на 
соответствие требованиям к квалификации, а также 
предельных нормах признания данных расходов в качестве
 составной части себестоимости продаж, коммерческих
 расходов и (или) общих и административных расходов»

Положение о признании в бухгалтерском учёте организаций представительских расходов, расходов на рекламу, расходов на обучение работников организации и прохождение ими независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации, а также предельных нормах признания данных расходов в качестве составной части себестоимости продаж, коммерческих расходов и (или) общих и административных расходов

Раздел 1. Общие положения

Глава 1. Общие положения, сфера действия и цель

1. Положение о признании в бухгалтерском учёте организаций представительских расходов, расходов на рекламу, расходов на обучение работников организации и прохождение ими независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации, а также предельных нормах признания данных расходов в качестве составной части себестоимости продаж, коммерческих расходов и (или) общих и административных расходов (далее – Положение) определяет порядок нормирования, осуществления, оформления и отражения в бухгалтерском учёте организаций: представительских расходов, расходов на рекламу, расходов на обучение работников организации и прохождение ими независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации.
2. Настоящее Положение распространяет свое действие на все юридические лица, зарегистрированные в Приднестровской Молдавской Республике, а также на их филиалы, представительства и другие структурные подразделения, расположенные как на территории Приднестровской Молдавской Республики, так и за ее пределами, независимо от организационно-правовой формы за исключением:
а) бюджетных организаций;
б) кредитных, страховых и иных организаций, подконтрольных в своей деятельности центральному банку Приднестровской Молдавской Республики, при условии наличия нормативных правовых актов центрального банка Приднестровской Молдавской Республики, устанавливающих нормативные требования для таких организаций.
3. Целью настоящего Положения является установление порядка осуществления, документального оформления и отражения в бухгалтерском учёте, а также предельных норм признания представительских и рекламных расходов, расходов на обучение работников организации и прохождение ими независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации, в качестве составной части себестоимости продаж, коммерческих расходов и (или) общих и административных расходов.
В настоящем Положении изложен порядок осуществления, документального оформления и отражения в бухгалтерском учёте представительских и рекламных расходов, расходов на обучение работников организации и прохождение ими независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации, а также порядок применения предельных норм признания данных расходов исключительно для целей бухгалтерского учёта, независимо от требований налогового законодательства и законодательства о ценах и ценообразовании Приднестровской Молдавской Республики.
4. Представительские расходы, расходы на обучение работников организации и прохождение ими независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации подлежат нормированию в целях их признания в качестве составной части: себестоимости продаж; общих и административных расходов.
Норматив применяется нарастающим итогом с начала отчётного года. Превышение установленного норматива в промежуточных отчётных периодах не признаётся сверхнормативным при условии, что по итогам отчётного года предельный лимит не превышен. 
Вместе с тем расходы на рекламу для признания их коммерческими расходами подлежат экономическому обоснованию.

Раздел 2. Представительские расходы

Глава 2. Состав представительских расходов. Порядок их нормирования

5. К представительским расходам в целях настоящего Положения относятся документально подтверждённые расходы организации на:
а) официальный прием и (или) обслуживание представителей других организаций, участвующих в переговорах в целях установления и (или) поддержания взаимного сотрудничества, а также участников, прибывших на заседания совета директоров (правления) или иного руководящего органа организации;
б) проведение официального приема (завтрака, обеда или иного аналогичного мероприятия) для указанных лиц, а также официальных лиц организации, участвующих в переговорах;
в) транспортное обеспечение доставки этих лиц к месту проведения представительского мероприятия и (или) заседания руководящего органа и обратно;
г) буфетное обслуживание во время переговоров;
д) оплата услуг переводчиков, не состоящих в штате организации, по обеспечению перевода во время проведения представительских мероприятий;
е) приобретение и (или) изготовление сувениров, продукции с символикой своего предприятия, цветов, памятных подарков, для лиц, участвующих в представительских мероприятиях;
ж) аренду помещения для проведения представительских мероприятий;
з) иные документально подтверждённые расходы, непосредственно связанные с проведением представительского мероприятия.
Представительские расходы могут осуществляться как по месту основной деятельности организации, так и в период служебной командировки при выполнении работниками служебных заданий.
6. К представительским расходам в целях настоящего Положения не относятся:
а) расходы на организацию развлечений, отдыха, профилактики или лечения заболеваний, в том числе лиц, участвующих в представительском мероприятии;
б) расходы, связанные с взаимным приемом делегаций головных организаций, зарегистрированных в качестве юридических лиц в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики и их филиалов, за исключением филиалов, которые признаны отдельными юридическими лицами.
7. В течение отчетного года представительские расходы включаются в состав общих и административных расходов в размере, не превышающем 4 (четырех) процентов от расходов организации на оплату труда (без учета единого социального налога и резервов на оплату ежегодных отпусков) за соответствующий отчетный год.
При определении предельной величины представительских расходов учитываются расходы на оплату труда (без учета единого социального налога и резервов на оплату ежегодных отпусков), признаваемые в бухгалтерском учете в разрезе всех классификационных групп расходов: 
а) от операционной деятельности (себестоимость, коммерческие расходы, общие и административные расходы, другие операционные расходы);
б) расходы от неоперационной деятельности (расходы от инвестиционной и финансовой деятельности).
Сумма представительских расходов, превышающая установленный норматив признается сверхнормативной и отражается в составе других операционных расходов организации.

Глава 3. Порядок документального оформления представительских расходов и их отражения в бухгалтерском учёте организаций 

8. Представительские расходы осуществляются в организации в пределах смет (планов, графиков, росписей, калькуляций, иных документов), утверждённых приказом (распоряжением) руководителя организации, и не превышающих предельные нормы, установленные пунктом 7 настоящего Положения. 
9. Первичными учетными документами, подтверждающими осуществление представительских расходов, для их признания и отражения в бухгалтерском учёте могут быть: приказ (распоряжение) руководителя организации о проведении представительского мероприятия; программа (план) мероприятия; отчёты ответственных лиц о проведении представительского мероприятия с указанием цели, участников и результатов; первичные учётные документы, подтверждающие понесённые расходы (например, счета, акты выполненных работ, кассовые и товарные чеки, квитанции, платёжные документы и (или) иные документы); авансовые отчёты (при выдаче наличных денежных средств под отчёт ответственным лицам), иные первичные учетные документы подтверждающие целесообразность и обоснованность понесенных представительских расходов.
При этом конкретный порядок расходования средств на представительские мероприятия, их документального оформления и контроля, включая установление круга лиц, ответственных за составление смет (планов, графиков, росписей, калькуляций и иных документов) на представительские расходы и за контроль за их исполнением, а также лиц, уполномоченных на осуществление представительских расходов, определяется организацией самостоятельно.
Данный порядок закрепляется учётной политикой организации и (или) иным внутренним регламентирующим документом (локальным нормативным актом).
10. В бухгалтерском учёте представительские расходы в пределах норм, установленных пунктом 7 настоящего Положения, относятся на общие и административные расходы организации и отражаются по дебету счета 713 «Общие и административные расходы», утверждённого Планом счетов (далее - счет 713).
Сумма признанных сверхнормативными представительских расходов отражается в бухгалтерском учёте в составе других операционных расходов по дебету счета 714 «Другие операционные расходы», утверждённого Планом счетов (далее — счет 714).
Представительские расходы отражаются в бухгалтерском учете по мере их признания.

Раздел 3. Расходы на рекламу

Глава 4. Расходы на рекламу, их экономическое обоснование, документальное оформление и отражение в бухгалтерском учёте

11. Расходы на рекламу — расходы организации, связанные с целенаправленным информационным воздействием на потребителя с целью продвижения продукции (работ, услуг) на рынках сбыта.
Реклама – распространяемая в любой форме, с помощью любых средств информация о физических и юридических лицах, товарах (работах, услугах), идеях и начинаниях (рекламная информация, рекламный материал), призванная вызывать и поддерживать интерес к ним потенциальных потребителей, способствовать их реализации и повышению престижа производителя.
12. К расходам организации на рекламу в целях настоящего Положения относятся:
а) расходы на рекламные мероприятия через средства массовой информации (в том числе объявления в печати, передача по радио и телевидению), информационно-телекоммуникационные сети, при кино и видео обслуживании;
б) расходы на световую и иную наружную рекламу, включая изготовление рекламных стендов;
в) расходы на участие в выставках, ярмарках, экспозициях, инфо-турах и аналогичных мероприятиях;
г) расходы на оформление витрин, выставок-продаж, комнат образцов и демонстрационных залов;
д) изготовление рекламных брошюр и каталогов, содержащих информацию о реализуемых товарах, выполняемых работах, оказываемых услугах, товарных знаках и знаках обслуживания, и (или) о самой организации;
е) расходы на уценку товаров, полностью или частично потерявших свои первоначальные качества при экспонировании;
ж) расходы на размещение рекламы на баннерах, рекламных щитах и иных аналогичных конструкциях, как находящихся в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении организации, так и не принадлежащих организации, но временно находящихся в её владении или пользовании (ответственное хранение, аренда, безвозмездное пользование);
з) расходы на проведение дегустаций, предоставление пробных образцов (пробников), а также использование продукции (товаров) в рекламных целях, направленных на продвижение товаров, формирование спроса и ознакомление неопределённого круга потребителей с потребительскими свойствами продукции;
и) расходы на проведение иных рекламных мероприятий, связанных с операционной и (или) неоперационной деятельностью организации.
13. К первичным учетным документам, подтверждающим расходы на рекламу, могут относиться: договоры (соглашения) с рекламными агентствами, средствами массовой информации, подрядчиками, исполнителями услуг (работ); акты выполненных работ, оказанных услуг по рекламным услугам: товарно-транспортные и иные накладные; квитанции; акты приёма - передачи рекламных материалов (плакаты, буклеты, макеты, сувенирная продукция и других материалов); отчёты о проведении рекламных мероприятий, подтверждающие факт и результат проведения рекламы (например, отчёт о рекламной кампании, медиаплан, отчёт по размещению рекламы); иные первичные  учётные документы непосредственно подтверждающие расходы на рекламу и (или) содержащие сведения о факте осуществления рекламной деятельности.
14. В бухгалтерском учёте расходы на рекламу относятся к коммерческим расходам и отражаются в составе расходов отчётного периода, в котором они фактически осуществлены, при условии, что они документально подтверждены, экономически обоснованы и связаны с операционной и (или) неоперационной деятельностью организации.
Организации вправе устанавливать предельные нормы расходов на рекламу внутренним регламентирующим документом (учётной политикой организации, рекламным планом или иным локальным нормативным актом).
15. Экономическое обоснование расходов на рекламу подтверждается документами, отражающими необходимость и целесообразность проведения рекламных мероприятий, а также их стоимость и фактическое выполнение.
В качестве документов, подтверждающих расходы на рекламу, могут использоваться следующие документы: рекламный план (бюджет на рекламу), утверждённый руководителем организации; договор на оказание рекламных услуг (с указанием объёма работ, сроков, стоимости и условий); коммерческое предложение рекламного агентства и (или) носителя рекламы; смета затрат на рекламу (при их составлении); акт выполненных работ (оказанных услуг) по размещению рекламы; первичный учетный документ, подтверждающий оплату рекламных услуг; отчёт исполнителя о размещении рекламы (список площадок, тираж, время выхода, ссылки на размещение, фото, скриншоты); материалы рекламы (макеты, креативы, видеоролики, тексты и другие материалы); внутренние документы организации, подтверждающие необходимость рекламы (служебная записка, обоснование маркетинговой кампании, приказ (распоряжение) руководителя организации о проведении рекламных мероприятий); иные документы, подтверждающие, что данные расходы соответствуют целям деятельности организации, способствуют получению дохода и имеют деловую необходимость.
Документально подтвержденные и признанные экономически обоснованными расходы на рекламу, связанные с операционной и (или) неоперационной деятельностью организации, отражаются в бухгалтерском учёте организации по дебету счёта 712 «Коммерческие расходы» субсчёт 7124 «Расходы на рекламу» утверждённого Планом счетов.
16. Суммы расходов на рекламу, не подтверждённые документально, экономически необоснованные, не связанные с операционной и (или) неоперационной деятельностью организации, а также превышающие самостоятельно установленные организацией предельные нормы, признаются сверхнормативными и отражаются в бухгалтерском учёте в составе прочих операционных расходов по дебету счёта 714.

Раздел 4. Расходы на обучение работников организации и прохождение ими независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации
Глава 5. Нормирование, документальное оформление и отражение в бухгалтерском учёте расходов на обучение работников организации и прохождение ими независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации

17. К расходам на обучение работников организации и прохождение ими независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации в целях настоящего Положения относятся расходы на:
а) обучение по основным профессиональным образовательным программам, основным программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам осуществляется на основании договора с образовательной и (или) научной организацией Приднестровской Молдавской Республики либо иностранной образовательной организацией, имеющими право на ведение образовательной деятельности;
б) прохождение независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации работника организации осуществляется на основании договора оказания услуг по проведению независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики;
в) обучение по основным профессиональным образовательным программам, основным программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам проходят работники организации, заключившие с организацией трудовые договоры.
18. К первичным учетным документам, подтверждающим расходы на обучение работников организации и прохождение ими независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации могут относится: решение (приказ) руководителя об обучении работника (направление на обучение), с указанием программы, учреждения, срока обучения и формы обучения; договор с образовательной организацией (учебным центром) на оказание образовательных услуг; смета (калькуляция) стоимости обучения; платёжные документы (платёжные поручения, квитанции) об оплате обучения; акты выполненных работ и (или) оказанных услуг (или иной документ образовательной организации, подтверждающий оказание услуг); документы и (или) копии документов о прохождении обучения (удостоверение, свидетельство, диплом, сертификат; протоколы, справки об итоговой аттестации, выписки из учебного плана); документы и (или) копии документов по независимой оценке квалификации (договор с аккредитованным оператором независимой оценке квалификации; квитанции и (или) платёжные документы об оплате; протоколы, сертификаты и (или) иные документы об успешном прохождении оценки); авансовый отчет (при выдаче денежных средств работнику под обучение).
При этом организации хранят документы, подтверждающие расходы на обучение работников организации и прохождение ими независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации, на протяжении всего срока действия соответствующих договоров.
19. Расходы организации на подготовку и (или) переподготовку работников в части охраны труда и техники безопасности не относятся ни к расходам на обучение работников организации, ни к расходам на прохождение ими независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации, поскольку такие мероприятия осуществляются в целях обеспечения безопасных условий труда и соблюдения обязательных требований законодательства Приднестровской Молдавской Республики.
20. Не признаются расходами на обучение работников организации и расходами на прохождение ими независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации расходы, связанные с организацией развлечения, отдыха или лечения работников, понесённые ими непосредственно в период прохождения обучения и (или) независимой оценки квалификации.
21. Расходы, связанные с обучением работников организации и прохождение ими независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации, отражаются в бухгалтерском учёте по соответствующим счетам учета затрат и расходов в пределах норм, установленных учетной политикой организации. 
При этом общая величина расходов на обучение работников организации и на прохождение ими независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации, относимых на себестоимость продаж (продукции, работ, услуг), не может превышать 4 (четырех) процентов от расходов на оплату труда работников (без учета единого социального налога и резервов на оплату ежегодных отпусков), относимых на себестоимость продаж (продукции, работ, услуг), за отчётный год.
Расходы на обучение работников организации и на прохождение ими независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации, осуществлённые в пределах установленных норм, признаются нормативными при условии, что обучение направлено на получение или повышение профессиональных знаний, умений и навыков, соответствующих профилю деятельности работника либо стратегическим потребностям организации.
22. Сумма расходов на обучение работников организации и на прохождение ими независимой оценки квалификации на соответствие требованиям к квалификации, превышающая установленные нормы и (или) не соответствующая условиям, установленным частью 3 пункта 2 настоящего Положения, признаётся сверхнормативной и отражается в бухгалтерском учёте в составе прочих операционных расходов по дебету счета 714.
